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  剰余金の配当（増配）に関するお知らせ 
 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり、2026 年３月 31 日を基準日とする剰余金

の配当（期末配当）を行うことについて決議しましたのでお知らせいたします。 

なお、本件につきましては、2026 年６月 24 日開催予定の第 64 期定時株主総会に付議する予定 

です。 

 

  記 
１．配当の内容 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

２．理由 

    当社は、株主の皆様に対する利益還元を最重要政策として位置付け、将来にわたる事業展開のた

めの内部留保の充実などを総合的に勘案し、資本コストと株価を意識した経営の実現に取り組んで

おります。株主の皆様には、連結配当性向40％以上を目標として、今中期経営計画期間中（2026年3

月期から2028年3月期）は、安定配当を目的に「累進配当」を行うことを基本方針としております。 

上記の方針より、2026年３月期の期末配当を31円とし、年間配当１株当たり58円（中間配当 27円、

期末配当 31円）を実施することといたしました。 

 

（参考）年間配当の内訳 

 

 

 

 

 

 

以 上 

会 社 名 レ オ ン 自 動 機 株 式 会 社

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 小林 幹央

    （コード番号：6272 東証プライム市場）

問合せ先 常 務 執 行 役 員  管 理 本 部 長

 福田 忠男

 （TEL.028－665－1111）

 決 定 額 
直近の配当予想 

（2025 年 11 月 12 日） 

前期実績 
（2025 年３月期） 

基 準 日 ２０２６年３月３１日 同 左 ２０２５年３月３１日

１株当たり配当金 ３１円 ２７円 ２３円 

配 当 金 の 総 額 ８３７百万円 ― ６１８百万円 

効 力 発 生 日 ２０２６年６月２５日 ― ２０２５年６月２６日

配 当 原 資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

 １株当たり配当金 

基 準 日 第２四半期末 期 末 合 計 

当  期  実  績 ２７円 ３１円 ５８円 

前 期 実 績 
（2025 年３月期） 

２１円 ２３円 ４４円 



 

 

 

May 15, 2026 

Company name: RHEON AUTOMATIC MACHINERY CO., LTD. 

Representative: Mikio Kobayashi, President & C.E.O. 

(Securities Code: 6272;  

Tokyo Stock Exchange Prime Market) 

Inquiries: Tadao Fukuda, Managing Operating Officer 

 (Telephone: +81-28-665-1111) 

 
Notice Concerning Dividends of Surplus (Increased Dividends) 

 
RHEON AUTOMATIC MACHINERY CO., LTD. (the “Company”) hereby announces that it has 

resolved, at a meeting of the Board of Directors held today, to pay dividends of surplus (year-end 
dividend) with a record date of March 31, 2026. The details are described below. 

The matter will be submitted and discussed at the 64th Annual General Meeting of Shareholders of the 
Company scheduled to be held on June 24, 2026. 

 

1. Details of dividend 

 
2. Reason 

The Company considers returning profits to shareholders as one of the most important management 
policies and works toward management with a focus on capital costs and share price, while 
comprehensively taking into account, among other factors, retaining internal reserves for future business 
expansion. Our basic policy is to maintain or increase dividends to shareholders in a progressive manner, 
aiming for a target consolidated payout ratio of 40% or more and stable dividends during the period of 
the current medium-term management plan (from the fiscal year ended March 31, 2026 to the fiscal year 
ending March 31, 2028). 

Based on the policy mentioned above, the Company has decided to pay a year-end dividend of 31 yen 
per share for the fiscal year ended March 31, 2026, resulting in an annual dividend of 58 yen per share 
(interim dividend: 27 yen, year-end dividend: 31 yen). 

  

Note: This document has been translated from the Japanese original for reference purposes 
only. In the event of any discrepancy between this translated document and the 
Japanese original, the original shall prevail. 

 Determined amount 
Most recent dividend 

forecast 
(November 12, 2025) 

Actual results for the 
previous fiscal year 

(Fiscal year ended March
31, 2025) 

Record date March 31, 2026 Same as on the left March 31, 2025 

Dividend per share 31 yen 27 yen 23 yen 

Total amount of 
dividends 

837 million yen - 618 million yen 

Effective date June 25, 2026 - June 26, 2025 

Source of dividends Retained earnings - Retained earnings 



 
(Note) Breakdown of annual dividends 

 

 Dividend per share 

Record date Second quarter-end Fiscal-year end Total 

Actual results for the 
current fiscal year 

27 yen 31 yen 58 yen 

Actual results for the 
previous fiscal year 

(Fiscal year ended March 
31, 2025) 

21 yen 23 yen 44 yen 


